
 

 

 

OJT とは 

    

具体的には 

  

 

 

のことです。 

 

 

では，なぜ OJT なのでしょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OJTの必要性

                                            

遠 慮 

自分から教える

のは･･･ 

忙しい･･･ 

時間がない･･ 

                       

多忙感 

今までやってきたこと

とどう違うの？ 

負担感 

 

学
校
の
教
育
目
標
の
具
現
化 

OJT で学び合う教職員集団 

教職員の現状 

On the job Training 

 

具体的には 

 

 

 

 
のことをいいます。 

 

学校内での学び合いや教え合い 

職務遂行等に必要な力量の育成を図るための  

 ・ 校内における研修 

 ・ 同僚間における学び合いや教え合い 

 OJT とは 

教職員が育つ学びの場は，学校の中にあるのです。 
 



 

 

 

OJT が必要とされる背景には，以下のような現状もあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いじめ・暴力行為・不登校等生徒指導上の諸課題への対応，特別支援教育の充実， 

ICTの活用，防災，地域連携，幼保小及び小中高の連携 など 

 

 

 

 

個人ではなく，学校チームとしての対応が必要です。 

 

 

１ 若手教職員の育成 

２ 複雑・多様化した問題への対応力の育成 

【H24 教員の相当年齢数】 

学校全体で若手教員を育てる職場環境づくりが必要です。 

 

社会の変化に伴う複雑化・多様化した諸課題 

大量退職に伴う

世代交代が起こ

り，現場に若手教

員が急増します。 


