
 

 

 

 

 

 

「校内授業研究会」   

（H26.7 月 ,  H26.11 月実施）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ワークショップ形式の授業検討会をとおして，指導の手だてが授業のねらいに迫るも

のだったか，生徒の学びの姿を基に振り返る。  

・検討会のグループ分けを担当教科以外は希望制にすることで，教科の枠を超えた学び

合いがいができる。  

 

 

 

 

                   

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ OJT 実践の振り返り 
 

OJT 実践内容  

振り返り方法と留意点  

授業検討会・研究紀要  

授業研究会の様子  

 

ワークショップ形式の授業検討会  

 



自評メモ  

感想メモ  

 

 

 

 

「一人一授業公開」  

（H26.5 月～ 12 月実施）  

 

 

 

 

 

 

 

・授業の参観者には感想メモを記入してもらう。研究主任が集約し，授業者へ渡す。  

・授業者は感想メモを基に自評メモをまとめ，授業の振り返りに役立てる。  

 

 

・授業検討会の時間を設定していない  

ため，参観者に記入してもらう「感  

想メモ」は，授業の振り返りに有効  

である。  

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         ・授業者は，「参観メモ」を基に， 

授業後すぐに「自評メモ」を記  

入することで，成果と課題を確  

認することができ，授業改善に  

つなげることができる。  

 

OJT 実践内容  

振り返り方法と留意点  

公開授業の様子  

 一人一授業感想メモ・自評メモ  



 

 

 

「メンター研究会」  

（H26.5,7,9,12 月実施）  

 

 

 

 

 

 

 

 

・研修後に，参考になったことや次回への要望等を記入し，次回の研修に生かす。  

・校内グループウエアを利用。  

・研修後すぐに記入することで，自分の思いを書くことができ，振り返りとして有効で

ある。  

 

 

 

 

              

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

OJT 実践内容  

振り返り方法と留意点  

振り返りシート  
メンター研究会  

メンター研究会での振り返りシート  

メンター研究会  振り返り用紙  



OJT 実践振り返りシート  

 

 

 

「１年間の OJT を振り返って」  （H26.12 月実施）  

 

 

 

 

 

 

 

・「富沢中 OJT 振り返りシート」を配付。  

 

 

                                    

             

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・OJT の意識化，振り返りには有効である。  

・来年度の OJT について記入することで，次年度の OJT につなげることができる。  

・これまでも取り組んできた内容だったが，学び合いの意識化という点で課題が残った。 

・来年度は，年度当初に OJT に関する目標を設定し実践していく必要がある。  

OJT 実践内容  

振り返り方法と留意点  

OJT 振り返りシート  
これまでの OJT を振り返り， ｢一年間

の OJT を振り返って ｣と ｢これからの

OJT｣について記入する。  

｢こ れ か ら の OJT ｣で

は ， 来 年 度 ｢校 内 研 修

で 学 び た い こ と ｣ ｢校

外 の 研 修 で 学 び た い

こと ｣を記入。  

｢一年間の OJT を振

り返って｣では，  

校内研究 OJT，メン

ター研修や悉皆の研

修による OJT 等で学

んだことと校外の研

修で学んだことを記

入。  


