
センター研修２０２２ 目次 

 
Ⅰ 研修体系                              １  
 
１「センター研修 2022」の基本方針                      1  
（１）「求められる教職員（管理職・教員・学校栄養職員・事務職員）の姿と力量」の 

明確化と研修体系に基づく研修の充実  
（２）「センター研修」の精選と質の向上                      
（３）喫緊の課題への対応 

 （４）学校での OJT や自己啓発等への支援の充実  
 
２ 仙台版・いきいき教職員づくり研修構想                       2        
（１）求められる「管 理 職」の姿と力量 2022 年度版             

 （２）求められる「教  員」の姿と力量 2022 年度版             
 （３）求められる「養護教諭」の姿と力量 2022 年度版             
 （４）求められる「栄養教諭」の姿と力量 2022 年度版             
 （５）求められる「事務職員」の姿と力量 2022 年度版               
  
 

       
Ⅱ 各課の研修内容                           12             
 
１「センター研修」の区分                          12         
 
 
２ 研修内容の見方                              12         
 
 
３ 研修内容                                 13         
（１）健康教育課の研修                     13 ～ 27                                   
（２）教育指導課の研修                      28 ～ 37               
（３）学びの連携推進室の研修                   38 ～ 45                                             
（４）高校教育課の研修                      46 ～ 49               
（５）教育相談課の研修                                        50 ～ 55 
（６）特別支援教育課の研修                   56 ～ 66               
（７）生涯学習課の研修                      67 ～ 71               
（８）人事課の研修                         72 ～ 74                
（９）教職員課の研修                             75 ～ 76 

   （10）教育センターの研修                           77 ～134   
 
  
 
Ⅲ ＯＪＴサポート事業                      135                   
 
 
Ⅳ 研修担当課(室)公所等一覧                           137                        
 
 
Ⅴ 研修等カレンダー                              138  


